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Criteri e  modalità cui l’ITES Olivetti si atterrà  per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi 
ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere superiori ai mille euro 

riservati ai propri studenti 

 Il presente documento è stato approvato dal Consiglio d'Istituto in data 21/05/2024 

 

La scuola si trova, in alcune occasioni, nelle condizioni di dover individuare solo alcuni studenti o gruppi ai 

quali erogare servizi o premialità. Si fa qui riferimento per esempio ad attività come PCTO residenziali in 

Italia o all’estero, beni in comodato d’uso, contributi individuali per attività integrative o extracurriculari. 

Il vantaggio economico può essere erogato sulla base di criteri che ricadono in due macro categorie, che 

possono assumere, nei diversi contesti e situazioni, pesi differenti: 

1) Criteri di Merito scolastico; 

2) Criteri compensativi. 

Ci sono certamente attività per le quali sarà prevalente il merito scolastico e altre nelle quali sarà prevalente 

lo status socio-economico, ma di fatto quest'ultimo è ostativo alla possibilità di fare esperienze di eccellenza 

autonome. 

Riteniamo pertanto di considerare sempre contestualmente i due macro criteri facendo in modo che 

ciascuno dei due non pesi mai meno del 30%, o in termini di indicatori o in termini di posti riservati. 

Nel caso di attività extrascolastiche indirizzate solo ad un gruppo ristretto di studenti (es. PCTO 

residenziale, corsi di eccellenza, gemellaggi con viaggio di studio, ogni altra attività deliberata dagli organi 

collegiali), che comportano un costo esterno per la scuola o per la famiglia, che vada oltre il costo per il 

personale docente, verrà sempre emanato un avviso interno nel quale saranno indicati i criteri di selezione 

per merito, considerando tutti o alcuni dei seguenti indicatori, con chiara indicazione del requisito minimo per 

l’accesso o eventuale test di selezione: 

- media delle valutazioni di tutte le materie al termine del primo periodo didattico o dello scrutinio 

finale; 

- altri meriti scolastici segnalati dai docenti coordinatori di classe; 

- eventuali altri meriti non scolastici (certificazioni, volontariato, premi,…); 

- valutazione in specifiche discipline; 

- voto di condotta; 

- assenza di note o altri provvedimenti disciplinari individuali. 

Protocollo 0007525 2024 30/05/2024 08:47:39



 
 
 
 
 
 
 

Ufficio I - AFFARI GENERALI 

73100  LECCE  -  Via Marugi n.29  -Tel/Fax  0832 23 34 20  -  www.itesolivettilecce.edu.it 

Email: LETD08000R@istruzione.it  PEC: LETD08000R@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale:93013610758  -Codice IPA:istsc_letd08000r  -  AOO: A670703 -  Codice univoco fatture 

UFS5HY 

Pag. 2 a 2 

I suddetti criteri di merito peseranno per il 70% sul punteggio complessivo, per il restante 30% saranno presi 

in considerazione indicatori socio-economici (es. ISEE familiare, composizione del nucleo familiare). 

In alternativa, fatti salvi i requisiti minimi di accesso, l’avviso di selezione interno potrà prevedere che il 30% 

dei posti sia accantonato per una attribuzione sulla base degli indicatori dello status socio-economico. 

Per quanto riguarda attività scolastiche (es. uscite didattiche o viaggi di istruzione, attività per le quali è 

necessario avere a disposizione strumentazione tecnologica, mensa, ogni altra attività deliberata dagli organi 

collegiali), che comportano un costo per la scuola e le famiglie, i criteri di selezione peseranno per il 70% 

tenendo conto degli indicatori socio-economici e solo il 30% per il merito. 

Gli indicatori per lo status socio-economico che  saranno presi in considerazione (tutti o alcuni): 

- ISEE familiare; 

- Numerosità del nucleo familiare; 

- Numero di figli ancora in età dell'obbligo di istruzione. 

In ossequio al principio di equità e trasparenza saranno sempre redatte e pubblicate le graduatorie di 
assegnazione. 

 

 


